
 2023ام ـعـاءات لـفـة كـٌـعـمـجـجـدول تـحـمـٌـك الـمـؤشـرات ل
 

 المبادرة

زٌادة عدد الأدلة 
والنماذج التنظٌمٌة 

المستحدثة 
 والمحدثة

بناء نموذج 
ومعٌار واضحٌن 

 لمٌاس الأداء

 العمل على
 أتمتة استكمال

العملٌات الإدارٌة 
 الداخلٌة

العمل على زٌادة 
رضى الداعمٌن 

الشركات من 
والمؤسسات 

 المانحة والأفراد

زٌادة نسبة رضى 
 العاملٌن

العمل على حصر 
احتٌاجات سوق 
 العمل بالمنطمة

تمدٌم برامج 
مهارٌة حسب 
احتٌاج سوق 

 العمل
)المطع الخٌري 
 والمطاع الخاص(

العمل على حصر 
جمٌع الفعالٌات 

والبرامج الوطنٌة 
والاجتماعٌة التً 
تمت المشاركة 

ل فٌها من لب
 الجمعٌة

اطلاق فرص 
 تطوعٌة

 4-3-2-1الربع  الرابع-الربع الأول الرابع-الربع الأول الربع الأول الربع الأول الربع الأول الربع الأول الربع الأول الربع الأول تارٌخ التنفٌذ

 المبادرة
نماذج  تطبٌك

متعددة لمٌاس 
 رضى المستهدفٌن

العمل على تحسٌن 
الملاحظات الواردة 

 المستهدفٌنمن 

العمل على زٌادة 
نسبة الإٌرادات 
السنوٌة للجمعٌة 

لتغطٌة بعض 
 التكالٌف

العمل على زٌادة 
عدد الاستثمارات 
 المملوكة للجمعٌة

رسم خطة توظٌف 
واستمطاب 
للأشخاص 

المتمٌزٌن للعمل 
 داخل الجمعٌة 

تطبٌك نظام 
بطالات الأداء 

 الوظٌفً.

بناء وتأهٌل 
كفاءات لمٌادة 

والفعالٌات البرامج 
 الشبابٌة

زٌادة نسبة عدد 
المتابعٌن لمنوات 
 الجمعٌة الأهلٌة

إلامة برنامجٌن 
اجتماعٌٌن 
إثرائٌٌن 

 للمتطوعٌن 

 الرابع-الربع الثانً الربع الثانً الربع الثانً الربع الثانً الربع الثانً الربع الثانً الربع الثانً 4-3-2-1الربع  4-3-2-1الربع  تارٌخ التنفٌذ

 المبادرة

العمل على زٌادة 
نسبة رضى 

شركاء الجمعٌة 
 المتفاعلٌن

الجمعٌة حصول 
على أوسمة تمٌز 
 أو أحد برامجها 

خطة بناء  تنفٌذ
مهارات العاملٌن 

 والمتطوعٌن

تطبٌك منافسة 
الأفكار الإبداعٌة 

 بٌن العاملٌن.

تطبٌك برامج 
اجتماعٌة 

 لمنسوبً الجمعٌة.

التخطٌط لإنشاء 
 كٌانات وبرامج

مستدامة جدٌدة 
 تابعة للجمعٌة

  تمدٌم برامج
وأنشطة لتنمٌة 
مهارات الشباب 
فً الفعالٌات 
المجتمعٌة 
 والترفٌهٌة

حصر وإعداد 
لائمة تضم عدد 
الشباب المؤثرٌن 
المتفاعلٌن مع 

 الجمعٌة

العمل على دراسة 
وحصر أهم 
الاحتٌاجات 

عبر  ةالممكن
 الشراكات

 الربع الثالث الربع الثالث الربع الثالث الربع الثالث الربع الثالث الربع الثالث الربع الثالث الثالث الربع 4-3-2الربع  تارٌخ التنفٌذ

 المبادرة

العمل على دراسة 
وحصر أفضل 

الشركاء 
المتفاعلٌن لسد 

احتٌاجات خدمات 
 الجمعٌة

تنفٌذ خطة 
لتحسٌن بٌئة 

البرامج الممدمة 
التً تتناسب مع 

تطلعات 
 المستهدفٌن

 4العمل على عمد 
شركات مع بٌئات 
 مهٌئة للبرامج 

تدرٌبة، رٌاضٌة، 
 اجتماعٌةـ ثمافٌة

بناء وتأهٌل 
الشباب فً الكفاءة 

الشخصٌة 
والتطوع والمٌادة 
والإدارة والتسوٌك 

 والتمنٌة.

العمل على حصر 
عدد الاخبار 
والتمارٌر 

المنشورة عن 
 الجمعٌة وبرامجها 

حصر وتمٌٌم عدد 
المشاركٌن فً 
لٌاس رضى 

 أصحاب المصلحة

العمل على حصر 
وكتابة عدد 

البرامج المنفذة 
 عبر الشراكات.

إطلاق فرص 
 تطوعٌة

إطلاق فرص 
 تطوعٌة تخصصٌة

 مستمرة مستمرة الربع الرابع الربع الرابع الربع الرابع الربع الرابع الربع الرابع الربع الرابع الربع الثالث تارٌخ التنفٌذ

 


